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OFFRE D’EMPLOI = LABELLE

Affichageinterne et externe Evaluation et intervention
15 novembre 2023 psychosociale

Le Groupe InnovaNor est le parapluie réunissant les centres d'intégration des acquis (CIA)
de I'Universite de Hearst (UdeH). Les CIA sont des extensions des programmes d’étude
de 'UdeH qui offrent des services a nos communautés et quise veulent ala fois des
endroits de stage ou les étudiantes et les étudiants, supervisés par les professeures et les
professeurs, peuvent s’exercer dans des domainesimportants pourle Nord de I'Ontario,
tels que le développement économique, social et communautaire (CRRIDEC), la santé
mentale (Centre Labelle), la gestion de l'information, I'histoire et le patrimoine
documentaire (Centre d'archives de la Grande Zone argileuse) et I'immigration (Services
d'établissement du nord-est de|'Ontario).

Le Centre Labelle estl'un des centres d’intégration des acquis de I'Université de Hearst,
celui-ciayant les principaux objectifs suivants : offrir ala population du Nord-Est de
I'Ontario des services bilingues dans le domaine de |'évaluation psychologique et de
l'intervention psychosociale, s’associer a des partenaires delarégion dansle but de
réaliser des projets d’évaluation et d'intervention psychosociale visant arépondre a des
besoins en matiere de santé et de bien-étre psychologique et offriraux étudiantes et aux
étudiants un milieu de travail quileur permet de mettre en application les connaissances
acquises ensalle de classe, tout particulierement dans le programme de psychologie ou
de psychothérapie.

Psychométricien-ne (maitrise)

La psychomeétricienne (maitrise) ou le psychomeétricien (maitrise) assume des
responsabilités administratives, cliniques et communautaires au sein du Centre Labelle
(CLC). Dansle cadre de ses fonctions, la personne titulaire de ce poste réalise un
ensemble de taches pourassurerle bonfonctionnement du Centre Labelle. Le poste est
pourune duréed’'unan.

LES PRINCIPAUX DEFIS QUI VOUS ANIMERONT AVEC CE MANDAT

Responsabilités administratives

Planifierlesrendez-vous et recevoirles client-e-s;
Assurerle maintien des dossiers, préparerles devis, les factures etlesrecus;
Accepterles paiements;

Assister au développement, alamise en ceuvre et al’évaluation des divers
programmes du Centre Labelle;

Participeradesréunions d’équipe;
e Appuyerlesprofesseur-e-sdansl'enseignement de certains cours dansles
programmes de psychologie et du DESP.



Responsabilités clinigues

Administrer des outils psychomeétriques, interpréterles données, rédiger des
rapports d’évaluation psychologique et psychoéducationnelle et partagerles
résultats avec les client-e-s;

Assister dans la supervision des stagiaires au niveau du baccalauréat;
Participer au perfectionnement professionnel du personnel du Centre Labelle;

Maintenir a jour ses connaissances au sujet des problématiques psychologiques et
de santé mentale.

Responsabilités clinigues

Collaboreravec les services communautaires;

Développer et entretenir des relations de travail efficaces avec les partenaires
communautaires;

Offrir des ateliers, des sessions de formation ainsi que des présentations aux
organismes communautaires.

VOTRE PROFIL

Dipldme universitaire de maitrise dans un domaine de la santé mentale ou
dans un domaine pertinent au poste;
Expérience pertinent, préférablement dans le domaine de la psychologie ou de
la santé mentale, est un atout;
Bonne connaissance d’outils informatiques variés (bases de données, Suite
Google, Microsoft Office, etc.);

o Connaissance d’'unsystéme de gestion de dossiers de santé

électroniques (ex. Owl Practice) est un atout ;

Polyvalence et flexibilité pour travailler dans un environnement dynamique et
sujet au changement;
Discrétion etrespect de la confidentialité.



VOS CONDITIONS DE TRAVAIL

=l Environnement de travail
B Environnement de travail standard de bureau
A Rémunération

® Le salaire total est de 64 901,20 $.

Lieu de travail
Kapuskasing

(%

«« Type d’emploi
Contrat de travail a pleintemps, 35 heures par semaine, pour 52 semaines

Entrée en fonction
Des que possible

ADMISSIBILITE AUPROGRAMME DE DEVELOPPEMENT DE LA MAIN-D’OEUVRE
Sontadmissiblesles personnes qui:

e sontdesnouveauxarrivants surle marché du travail, des personnes en
réorientation de carriere, des chdbmeurs ou des sous-employés qui entrent dans un
nouveau domaine;

e n’'ontpasparticipé auparavant a un stage financé parla SGFPNO;

e sontagésdiaumoinsi8ans;

e sontrésidentsetsontlégalement autorisés a travaillerau Canada.

POURPOSTULER

Nous vous invitons a faire parvenir votre curriculumvitae et lettre de motivationen
francais, dansunseuldocument enformat PDF, a sophie_dallaire@uhearst.caen
indiquant le nom du poste au plus tardle 29 novembre a16 h.

Cette offre d’emploi est fisrement soutenue parla Société de gestion du Fonds du patrimoine du
Nord de I’'Ontario et financée par le volet Développement de la main-d'ceuvre du Programme pour
lamain-d'oceuvre et le talent. Vous pouvez trouverici de I'information sur I'admissibilité au volet :
nohfc.ca/fr es/program le-talent-program/workforce-development-stream

" Un organisme
du gouvernement
de 'Ontario


mailto:sophie_dallaire@uhearst.ca
https://nohfc.ca/fr/pages/programs/people-talent-program/workforce-development-stream

Le Groupe InnovaNor / Centre Labelle souscrit aux exigences Iégales en matiére d’emploi et
s'engage a promouvoirla diversité, I'égalité, I'équité et I'inclusion dans sa communauté et dans ses
processus d’embauche. Le Groupe InnovaNor/ Centre Labelle encourage toutesles personnes
qualifiées a postuler. Les candidates et les candidats quinécessitent des mesures
d’accommodement sont priés de l'indiguer en soumettant leur candidature.

Nous ne communiquerons qu'avec les personnes dont la candidature seraretenue. Seuls les
curriculumyvitae et les lettres de présentation en frangais seront acceptés.



