
OFFRE D’EMPLOI
A�chage interneetexterne
15novembre2023

LeGroupe InnovaNorest leparapluie réunissant lescentresd'intégrationdesacquis (CIA)
de l’UniversitédeHearst (UdeH). LesCIA sontdesextensionsdesprogrammesd’étude
de l'UdeHqui o�rentdes servicesànoscommunautésetqui se veulent à la foisdes
endroitsdestageoù lesétudianteset lesétudiants, superviséspar lesprofesseureset les
professeurs, peuvent s’exercerdansdesdomaines importantspour leNordde l’Ontario,
telsque ledéveloppementéconomique, social et communautaire (CRRIDEC), la santé
mentale (Centre Labelle), la gestionde l'information, l'histoireet lepatrimoine
documentaire (Centred'archivesde laGrandeZoneargileuse) et l'immigration (Services
d'établissementdunord-estde l'Ontario).

LeCentre Labelle est l’undescentresd’intégrationdesacquisde l’UniversitédeHearst,
celui-ci ayant lesprincipauxobjectifs suivants : o�rir à lapopulationduNord-Estde
l'Ontariodes servicesbilinguesdans ledomainede l’évaluationpsychologiqueetde
l'interventionpsychosociale, s’associer àdespartenairesde la régiondans lebutde
réaliserdesprojetsd’évaluationetd'interventionpsychosociale visant à répondreàdes
besoinsenmatièredesantéetdebien-êtrepsychologiqueeto�rir auxétudianteset aux
étudiants unmilieude travail qui leurpermetdemettreenapplication lesconnaissances
acquisesen salledeclasse, toutparticulièrementdans leprogrammedepsychologieou
depsychothérapie.

Psychométricien-ne (maitrise)

Lapsychométricienne (maitrise) ou lepsychométricien (maitrise) assumedes
responsabilités administratives, cliniqueset communautaires au seinduCentre Labelle
(CLC).Dans lecadredeses fonctions, lapersonne titulairedeceposte réalise un
ensemblede tâchespour assurer lebon fonctionnementduCentre Labelle. Leposteest
pour uneduréed’unan.

LESPRINCIPAUXDÉFISQUIVOUSANIMERONTAVECCEMANDAT

Responsabilités administratives

● Planifier les rendez-vouset recevoir les client-e-s;
● Assurer lemaintiendesdossiers, préparer lesdevis, les factureset les reçus;
● Accepter lespaiements;
● Assister audéveloppement, à lamiseenœuvreet à l’évaluationdesdivers

programmesduCentre Labelle;
● Participer àdes réunionsd’équipe;
● Appuyer lesprofesseur-e-sdans l’enseignementdecertains coursdans les

programmesdepsychologieetduDESP.



Responsabilités cliniques

● Administrer desoutils psychométriques, interpréter lesdonnées, rédigerdes
rapportsd’évaluationpsychologiqueetpsychoéducationnelle etpartager les
résultats avec lesclient-e-s;

● Assisterdans la supervisiondes stagiaires auniveaudubaccalauréat;
● Participer auperfectionnementprofessionnel dupersonnel duCentre Labelle;
● Maintenir à jour sesconnaissancesau sujetdesproblématiquespsychologiqueset

desantémentale.

Responsabilités cliniques

● Collaborer avec les servicescommunautaires;
● Développeret entretenir des relationsde travail e�cacesavec lespartenaires

communautaires;
● O�rir desateliers, des sessionsde formationainsi quedesprésentations aux

organismescommunautaires.

VOTREPROFIL

● Diplômeuniversitairedemaitrisedansundomainede la santémentaleou
dansundomainepertinent auposte;

● Expériencepertinent, préférablementdans ledomainede lapsychologieoude
la santémentale, est unatout;

● Bonneconnaissanced’outils informatiques variés (basesdedonnées, Suite
Google,MicrosoftO�ce, etc.);

○ Connaissanced’un systèmedegestiondedossiersdesanté
électroniques (ex.OwlPractice) est unatout ;

● Polyvalenceetflexibilitépour travailler dansunenvironnementdynamiqueet
sujet auchangement;

● Discrétionet respectde laconfidentialité.



VOSCONDITIONSDETRAVAIL

Environnementde travail
Environnementde travail standarddebureau

Rémunération
Le salaire total estde64 901,20$.

Lieude travail
Kapuskasing

Typed’emploi
Contratde travail àplein temps, 35heurespar semaine, pour 52 semaines

Entrée en fonction
Dèsquepossible

ADMISSIBILITÉAUPROGRAMMEDEDÉVELOPPEMENTDE LAMAIN-D’OEUVRE

Sont admissibles lespersonnesqui :

● sontdesnouveauxarrivants sur lemarchédu travail, despersonnesen
réorientationdecarrière, deschômeursoudes sous-employésqui entrentdansun
nouveaudomaine;

● n’ontpasparticipéauparavant à un stagefinancépar laSGFPNO;
● sont âgésd’aumoins 18ans;
● sont résidentset sont légalement autorisés à travailler auCanada.

POURPOSTULER

Nous vous invitonsà faireparvenir votrecurriculumvitaeet lettredemotivationen
français, dansun seul documenten formatPDF, à sophie_dallaire@uhearst.caen
indiquant le nomduposteauplus tard le 29novembreà 16h.

Cetteo�red’emploi est fièrement soutenuepar laSociétédegestionduFondsdupatrimoinedu
Nordde l’Ontarioet financéepar le voletDéveloppementde lamain-d'œuvreduProgrammepour
lamain-d'œuvreet le talent. Vouspouvez trouver ici de l’information sur l’admissibilité au volet :
nohfc.ca/fr/pages/programs/people-talent-program/workforce-development-stream

mailto:sophie_dallaire@uhearst.ca
https://nohfc.ca/fr/pages/programs/people-talent-program/workforce-development-stream


___________________________________________________________________________

LeGroupe InnovaNor /Centre Labelle souscrit auxexigences légalesenmatièred’emploi et
s'engageàpromouvoir ladiversité, l'égalité, l'équitéet l'inclusiondans sacommunautéetdans ses
processusd’embauche. LeGroupe InnovaNor /Centre Labelle encourage toutes lespersonnes
qualifiéesàpostuler. Lescandidateset lescandidatsqui nécessitentdesmesures
d’accommodement sontpriésde l’indiquer en soumettant leur candidature.

Nousnecommuniqueronsqu'avec lespersonnesdont la candidature sera retenue. Seuls les
curriculumvitaeet les lettresdeprésentationen français seront acceptés.


